
ChurchVitality ist ein in vielen Gemeinden
erprobterWeg der Gemeindeerneuerung.
Es geht um Leben, Leidenschaft und neuen Aufbruch
in unseren Kirchen. Eine Reise, die ebenso
abenteuerlich wie tückisch sein kann.
Es gibt keine schnellen Lösungen.

Gemeindeerneuerung entsteht nicht einfach so.
Gemeindeerneuerung braucht eine bewusste Entscheidung.

ChurchVitality Deutschlandwill Gemeinden dabei helfen,
sich mit Christus und dem Geist Gottes auf denWeg zu machen,
eine gesunde missionale Gemeinde zu werden.

In dieser Broschüre finden Sie einen kurzen Überblick über den Church Vitality
Weg. Sie finden die zehn Kennzeichen einer gesunden missionalen Gemeinde.
Dazu vier Typen von Gemeinden, die uns immer wieder begegnen.

Ganz wichtig:
Gebet begleitet jeden Schritt auf dieser Reise, und wir sind gemeinsam unterwegs.

Church Vitality
Missionale Gemeindeerneuerung



Zentralität vonGottesWort
2. Timotheus 3,16

Wir glauben, dassdie Bibel die völlig
zuverlässigeRichtschnur undGrundlage für
Glauben, LehreundVerhalten ist.
UnsereVerkündigungundLehre in allen
Bereichen spiegelt eine sorgfältigeVorbereitung,
RelevanzundKreativitätwider.
Unsere Leutewerdendazuausgerüstet und
wachsen in ihrer Fähigkeit, dieWahrheit der Bibel
so zu studierenundanzuwenden, dass sie im
Leben integriertwird.

LebensveränderndeNachfolge
Johannes 3,3+30; Philipper 1,6

Wirbringenunseren Leutenbei, in jeder
Lebenssituation achtsam für Jesus sein.
Unsere Leute verstehendie radikaleNatur der
Botschaft undMission Jesu, die kontinuierlich
erneuernd –dekonstruierendund
rekonstruierend – imLebeneinesMenschen
wirkt.
Unsere Leutewerdendazuausgerüstet und
wachsen in ihrer Fähigkeit, verschiedenste
RessourcenErfahrungenundSettings für
geistlichesWachstumzunutzen.

Intentionales Evangelisieren
Matthäus 28,18-20

WirempfindeneineLast fürdengeistlichen
Zustandderer,dieChristusnochnichtkennen.
WirhabenerkennbareWegeentwickelt,wie
Evangelisieren inunserenverschiedenen
Gemeindebereichenkonkretwird.

UnsereLeutewachsen in ihrenFähigkeiten,
geistlicheFreundschaftenaufzubauen,undsie
sindgut ausgerüstet, ihrenGlaubenzu teilen,wo
sichvonGottherMöglichkeiteneröffnen.

TransformierendeGemeinschaft
Micha 6,8

WirempfindeneineLast für leidendeMenschen
inunsererGemeinde,unseremUmfeldund
darüberhinaus.
WirhabenerkennbareWegeentwickelt,wo
Mitgefühl, Barmherzigkeit undGerechtigkeit
durchentsprechendeDienstegefördertund
ausgedrücktwird.
UnsereLeute sinddazuausgerüstetund
wachsen in ihrer Fähigkeit,Nöteundderen
Ursachen inunsererGemeinschaft, unserem
Umfeldunddarüberhinauswahrzunehmen.

Globale Perspektive
Apostelgeschichte 1,8
Wir fördernunsereMitgliederdarin,überdie
Gemeindehinaus indieWeltzuschauenundeine
biblischeWeltsichtzuentwickeln.
Wirbetenhäufig fürglobaleAngelegenheitenund
nehmenBezugdarauf.
WirhabenerkennbareWegeentwickelt,dieSache
Jesuglobalzu fördernundvoranzubringen.
UnsereLeutesinddazuausgerüstetundsie
wachsen in ihrerFähigkeit, andenglobalen
DimensionendeschristlichenDienstes
teilzuhaben..

Zehn Kennzeichen einer
gesunden missionalen Gemeinde



Überzeugende Gemeinschaft
Apostelgeschichte 2,42-47

Wirhabenverstanden,dassunsereLiebe
zueinandereinkraftvollesZeugnis fürden
dreieinigenGott ist.
Wir liebeneinander sowir sind,nichtwiewir sein
sollten.
Wir teilenunserLebenmiteinanderüberden
Sonntagsgottesdiensthinaus.

Herzliche Anbetung
Psalm 138,1; Johannes 4,23

Wirpreisenund feiernGott fürdas,waser ist, für
das,wasergetanhat, fürdas,waser tutund für
das,waser tunwird.
Unser LobpreisundunsereGottesdienste
spiegelnguteVorbereitungwider,damit in vielen
Dimensionenausgedrücktwird,wiewir aufGott
antwortenkönnen– inAnbetung,Dank,Buße,
KlageundHingabe.
DieMenschengehenverändert ausunserem
GottesdienstundLobpreishinaus–siehaben
etwaserfahrenvomHerzGottesundüber ihr
eigenesHerz.

Opferbereitschaft undGeben
Römer 12,1-8

WirhelfenMenschen, ihregeistlichenGabenzu
entdecken, zuentwickelnundanzuwenden.
Wir lehren regelmäßig,gnädigundohne
VerteidigungshaltungdieWichtigkeit guter
finanziellerHaushalterschaft imgeistlichen
WachstumvonChristen.

WirhabenvieleBeispiele imLebenunserer
Mitglieder, die ausdrücken,wieeinLebensstil
aussieht, derGott anerste Stelle setztund
EntscheidungenaufderBasisguter
Haushalterschaft trifft.

VonGott geprägte
Leitungskultur
Hebräer 13,7

UnsereLeiter aufallenEbenendienenmit
Charakter,KompetenzundÜberzeugung.
UnsereFührungskultur ist voneinemkollegialen
Geistdurchdrungen-unsereLeutevertrauen
unserenLeiternundunsereLeiter vertrauen
unserenLeuten.
Wir identifizierenund trainierenkontinuierlichvon
GottgeprägteLeiter füralleDimensionenunseres
Dienstes.

Fruchtbringende Strukturen
Exodus 18,13-26; Apostelgeschichte 6,1-7

Wirkönneneineüberzeugende,Christusehrende
Vision fürunsereGemeindeartikulieren.
WirhaltenEvaluation für selbstverständlichund
arbeitenunskonstruktivdurchKonflikte.
UnsereOrganisationsstrukturensindentwickelt
worden,umeffizienteEntscheidungenzu fördern
undgleichzeitigdasOwnershipderGemeinde für
dieseEntscheidungenwachsenzu lassen.
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Vitality Team

Coaching von Pastoren/
Gemeindeleitung

Leiter-Coaching:Gemeinde
gesund-missional leiten,und
aufdemWegderErneuerung
bleiben.
AucheinMosebrauchte
seinen Jethro.

Menschen bevollmächtigen,
Veränderung inspirieren

EinWorkshop,dererprobte
ToolszumChange
Managementanbietetund
nutzt,einschließlichhilfreicher
IdeenundKonzepte für Ihre
GemeindeundderenLeitung.
Veränderunggehörtzum
Leben.

Eine Reise derVitalität

DynamischeVerbundenheit
mitanderenKirchenaufdem
Weg,eineChurchVitality
KonferenzsowiedieStärken
IhrerDenomination/Ihres
Netzwerksentfalteneine
katalytischeWirkung,um
IhrerReisezubeginnen.Ein
dreifachesSeil zerreißtnicht
schnell.

Vereint Strategien
entwickeln

EinWorkshopderdie
GemeindezurEntdeckung,
EntwicklungundAufstellung
einesstrategischen
Handlungsplans führt. Auch
Jesushandelt(e) strategisch
undmitPlan.

DieVitalität der Gemeinde
evaluieren

DiesesChurchVitality-Assessment
misstundanalysiertdiemomentane
Realitätundgegenwärtigen
Dynamiken ihrerGemeinde, indem
dieMessgrößen/MarkerdesVeritas-
WorkshopszuGrundegelegtwerden.
EsgibtkeineVitalitätohneRealität.

DieWahrheit über
Gemeindevitalität

EinWorkshop,derSpracheund
KonzeptvonChurchVitality in
IhrerGemeindeeinführt –
einschließlichdervierTypen
vonGemeindenundderzehn
Kennzeichengesunder
missionalerGemeinden.
Wahrheitmacht frei.

Verhaltenskodex/
Beziehungscharta

Visionsgespräch/
Vorstellung mit Pastor/

Gemeindeleitung

Strategie-Planungsteam
und Strategie-

Implementierung

Segnungsgottesdienst/
Weihe
Josua 3,5

Church Vitality ist kein Programm,
sondern ein Weg - ein transformativer
Prozess der mit der Zeit geschieht. Mit
Hilfe exzellenter Ressourcen und Tools,
die in vielen Gemeinden und Ländern
erprobt sind, sowie unterstützendem
Coaching finden etablierte Kirchen
und Gemeinden auf dem Church
Vitality Weg zu neuer Hoffnung.

Die Antworten für Ihre Gemeinde sind
nicht in dieser Broschüre zu finden, sie
entstehen im Laufe der Gespräche und
des Prozesses, auf den Sie sich
einlassen, im Vertrauen darauf, dass
der Heiliges Geist den Weg begleitet
und führt.

DerChurchVitalityWeg

IhrwerdetdieWahrheit
erkennenunddieWahrheit

wirdeuchfreimachen.
Johannes8,32



Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:
Church Vitality Deutschland: info@churchvitality.de

Church Vitality Deutschland ist ein Arbeitsbereich des Berliner Instituts für urbane Transformation:
www.stadtinstitut.de

www.churchvitality.de
Officially licensed by covchurch.org

Kritische
SituationStabil

Gesund
Missional Risikobereich

Es gibt vier Grundtypen von Gemeinden:

a) Gesunde missionale Gemeinden
b) stabile Gemeinden
c) Gemeinden in kritischer Situation
d) Gemeinden im Risikobereich

Die zehn Marker gesunder missionaler Gemeinden werden genutzt, um die
jeweilige Kirche/Gemeinde einzustufen.Wo würde Ihre Gemeinde liegen? In
welche Richtung bewegt sie sich gerade?

Bewertungsskala:

• Gesundmissional: Die Marker sind stark vertreten

• Stabil: Die Marker sind durchschnittlich vertreten

• Kritische Situation: Die Marker sind schwach vertreten

• Risikobereich: Die Marker sind gering oder nicht vorhanden

Der X-Faktor –
Positionierung der Kirche


