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Church Vitality

Missionale Gemeindeerneuerung

Church Vitality ist ein in vielen Gemeinden
erprobter Weg der Gemeindeerneuerung.

Es geht um Leben, Leidenschaft und neuen Aufbruch
in unseren Kirchen. Eine Reise, die ebenso
abenteuerlich wie tuickisch sein kann.

Es gibt keine schnellen Losungen.

Gemeindeerneuerung entsteht nicht einfach so.
Gemeindeerneuerung braucht eine bewusste Entscheidung.

Church Vitality Deutschland will Gemeinden dabei helfen,
sich mit Christus und dem Geist Gottes auf den Weg zu machen,
eine gesunde missionale Gemeinde zu werden.

In dieser Broschiire finden Sie einen kurzen Uberblick tiber den Church Vitality
Weg. Sie finden die zehn Kennzeichen einer gesunden missionalen Gemeinde.
Dazu vier Typen von Gemeinden, die uns immer wieder begegnen.

Ganz wichtig:
Gebet begleitet jeden Schritt auf dieser Reise, und wir sind gemeinsam unterwegs.




Zehn Kennzeichen einer

gesunden missionalen Gemeinde

Zentralitat von Gottes Wort

2.Timotheus 3,16

Wir glauben, dass die Bibel die vollig
zuverldssige Richtschnur und Grundlage fiir
Glauben, Lehre und Verhalten ist.

Unsere Verkiindigung und Lehre in allen
Bereichen spiegelt eine sorgfaltige Vorbereitung,
Relevanz und Kreativitat wider.

Unsere Leute werden dazu ausgertistet und
wachsen in ihrer Fahigkeit, die Wahrheit der Bibel
so zu studieren und anzuwenden, dass sie im
Leben integriert wird.

Lebensverandernde Nachfolge

Johannes 3,3+30; Philipper 1,6

Wir bringen unseren Leuten bei, in jeder
Lebenssituation achtsam fiir Jesus sein.

Unsere Leute verstehen die radikale Natur der
Botschaft und Mission Jesu, die kontinuierlich
erneuernd - dekonstruierend und
rekonstruierend - im Leben eines Menschen
wirkt.

Unsere Leute werden dazu ausgeriistet und
wachsen in ihrer Fahigkeit, verschiedenste
Ressourcen Erfahrungen und Settings fiir
geistliches Wachstum zu nutzen.

Intentionales Evangelisieren
Matthaus 28,18-20

Wir empfinden eine Last fiir den geistlichen
Zustand derer, die Christus noch nicht kennen.

Wir haben erkennbare Wege entwickelt, wie
Evangelisieren in unseren verschiedenen
Gemeindebereichen konkret wird.

Unsere Leute wachsen in ihren Fahigkeiten,
geistliche Freundschaften aufzubauen, und sie
sind gut ausgerUstet, ihren Glauben zu teilen, wo
sich von Gott her Moglichkeiten eroffnen.

Transformierende Gemeinschaft
Micha 6,8

Wir empfinden eine Last fiir leidende Menschen
in unserer Gemeinde, unserem Umfeld und
dariiber hinaus.

Wir haben erkennbare Wege entwickelt, wo
Mitgefiihl, Barmherzigkeit und Gerechtigkeit
durch entsprechende Dienste gefordert und
ausgedriickt wird.

Unsere Leute sind dazu ausgeriistet und
wachsen in ihrer Fahigkeit, Note und deren
Ursachen in unserer Gemeinschaft, unserem
Umfeld und dariiber hinaus wahrzunehmen.

Globale Perspektive

Apostelgeschichte 1,8

Wir fordern unsere Mitglieder darin, tiber die
Gemeinde hinaus in die Welt zu schauen und eine
biblische Weltsicht zu entwickeln.

Wir beten héufig fiir globale Angelegenheiten und
nehmen Bezug darauf.

Wir haben erkennbare Wege entwickelt, die Sache
Jesu global zu férdern und voranzubringen.

Unsere Leute sind dazu ausgertiistet und sie
wachsen in ihrer Fahigkeit, an den globalen
Dimensionen des christlichen Dienstes
teilzuhaben..



Uberzeugende Gemeinschaft
Apostelgeschichte 2,42-47

Wir haben verstanden, dass unsere Liebe
zueinander ein kraftvolles Zeugnis fiir den
dreieinigen Gott ist.

Wir lieben einander so wir sind, nicht wie wir sein
sollten.

Wir teilen unser Leben miteinander tiber den
Sonntagsgottesdienst hinaus.

Herzliche Anbetung
Psalm 138,1; Johannes 4,23

Wir preisen und feiern Gott fiir das, was er ist, fir
das, was er getan hat, fiir das, was er tut und fiir
das, was er tun wird.

Unser Lobpreis und unsere Gottesdienste
spiegeln gute Vorbereitung wider, damit in vielen
Dimensionen ausgedriickt wird, wie wir auf Gott
antworten konnen - in Anbetung, Dank, Bule,
Klage und Hingabe.

Die Menschen gehen verandert aus unserem
Gottesdienst und Lobpreis hinaus - sie haben
etwas erfahren vom Herz Gottes und tiber ihr
eigenes Herz.

Opferbereitschaft und Geben
Romer 12,1-8

Wir helfen Menschen, ihre geistlichen Gaben zu
entdecken, zu entwickeln und anzuwenden.

Wir lehren regelmaRig, gnadig und ohne
Verteidigungshaltung die Wichtigkeit guter
finanzieller Haushalterschaft im geistlichen
Wachstum von Christen.

Wir haben viele Beispiele im Leben unserer
Mitglieder, die ausdriicken, wie ein Lebensstil
aussieht, der Gott an erste Stelle setzt und
Entscheidungen auf der Basis guter
Haushalterschaft trifft.

Von Gott gepragte
Leitungskultur

Hebraer 13,7

Unsere Leiter auf allen Ebenen dienen mit
Charakter, Kompetenz und Uberzeugung.

Unsere Fiihrungskultur ist von einem kollegialen
Geist durchdrungen - unsere Leute vertrauen
unseren Leitern und unsere Leiter vertrauen
unseren Leuten.

Wir identifizieren und trainieren kontinuierlich von
Gott gepragte Leiter fiir alle Dimensionen unseres
Dienstes.

Fruchtbringende Strukturen
Exodus 18,13-26; Apostelgeschichte 6,1-7

Wir kdnnen eine liberzeugende, Christusehrende
Vision fiir unsere Gemeinde artikulieren.

Wir halten Evaluation fiir selbstverstandlich und
arbeiten uns konstruktiv durch Konflikte.

Unsere Organisationsstrukturen sind entwickelt
worden, um effiziente Entscheidungen zu fordern
und gleichzeitig das Ownership der Gemeinde fiir
diese Entscheidungen wachsen zu lassen.
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Der Church Vitality Weg

Church Vitality ist kein Programm,
sondern ein Weg - ein transformativer
Prozess der mit der Zeit geschieht. Mit
Hilfe exzellenter Ressourcen und Tools,
die in vielen Gemeinden und Landern
erprobt sind, sowie unterstiitzendem
Coaching finden etablierte Kirchen
und Gemeinden auf dem Church
Vitality Weg zu neuer Hoffnung.

Visionsgesprach/
Vorstellung mit Pastor/
Gemeindeleitung

Die Antworten fiir lhre Gemeinde sind
nicht in dieser Broschiire zu finden, sie
entstehen im Laufe der Gesprache und
des Prozesses, auf den Sie sich
einlassen, im Vertrauen darauf, dass
der Heiliges Geist den Weg begleitet
und flihrt.
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Eine Reise der Vitalitat

Dynamische Verbundenheit
mit anderen Kirchen auf dem
Weg, eine Church Vitality
Konferenz sowie die Starken
lhrer Denomination/lhres
Netzwerks entfalten eine
katalytische Wirkung, um
lhrer Reise zu beginnen. Ein
dreifaches Seil zerreilt nicht
schnell.
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Verhaltenskodex/
Beziehungscharta

Die Wahrheit iiber
Gemeindevitalitat

Ein Workshop, der Sprache und
Konzept von Church Vitality in
Ihrer Gemeinde einfiihrt -
einschlieRlich der vier Typen
von Gemeinden und der zehn
Kennzeichen gesunder
missionaler Gemeinden.
Wahrheit macht frei.

Vitality Team
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Menschen bevollméchtigen,
Verdnderung inspirieren

Ein Workshop, der erprobte
Tools zum Change
Management anbietet und
nutzt, einschlieRlich hilfreicher
Ideen und Konzepte fiir lhre
Gemeinde und deren Leitung.
Veranderung gehort zum
Leben.

Segnungsgottesdienst/
Weihe

Josua 3,5

lhr werdet die Wahrheit
erkennen und die Wahrheit
wird euch freimachen.

Johannes 8,32
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Die Vitalitat der Gemeinde
evaluieren

Dieses Church Vitality-Assessment
misst und analysiert die momentane
Realitat und gegenwadrtigen
Dynamiken ihrer Gemeinde, indem
die MessgroRen/Marker des Veritas-
Workshops zu Grunde gelegt werden.
Es gibt keine Vitalitdt ohne Realitat.
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Vereint Strategien
entwickeln

Ein Workshop der die
Gemeinde zur Entdeckung,
Entwicklung und Aufstellung
eines strategischen
Handlungsplans fiihrt. Auch
Jesus handelt(e) strategisch
und mit Plan.

Strategie-Planungsteam
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und Strategie-
Implementierung

Coaching von Pastoren/
Gemeindeleitung

Leiter-Coaching: Gemeinde
gesund-missional leiten, und
auf dem Weg der Emeuerung
bleiben.

Auch ein Mose brauchte
seinen Jethro.




Der X-Faktor -
Positionierung der Kirche

Es gibt vier Grundtypen von Gemeinden:

a) Gesunde missionale Gemeinden
b) stabile Gemeinden

¢) Gemeinden in kritischer Situation
d) Gemeinden im Risikobereich

Die zehn Marker gesunder missionaler Gemeinden werden genutzt, um die
jeweilige Kirche/Gemeinde einzustufen. Wo wiirde Ihre Gemeinde liegen? In
welche Richtung bewegt sie sich gerade?

Bewertungsskala:

o Gesund missional: Die Marker sind stark vertreten
o  Stabil: Die Marker sind durchschnittlich vertreten
o  Kritische Situation: Die Marker sind schwach vertreten

« Risikobereich: Die Marker sind gering oder nicht vorhanden

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:
Church Vitality Deutschland: info@churchvitality.de
Church Vitality Deutschland ist ein Arbeitsbereich des Berliner Instituts fiir urbane Transformation:
www.stadtinstitut.de

www.churchvitality.de
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